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ПЛАН 
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ НА 2021 ГОД 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
выполнения 

Ответственный 

1. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции и 
актуализации локальных актов в целях 
приведения их в соответствие с 
изменениями в действующем 
законодательстве Российской Федерации 

В течении года. 
Постоянный 

контроль 

А.А. Дидеева 

2. Разработка, утверждение и введение в 
действие локальных документов, 
необходимых для организации работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений в Учреждении 

По мере 
необходимости 

А.А. Дидеева 
С.П. Советова 

3. Консультирование сотрудников 
Учреждения по правовым вопросам и 
вопросам применения 
антикоррупционного законодательства 

Постоянный 
контроль 

А.А. Дидеева 
С.П. Советова 

4. Проведение анализа обращений граждан 
на предмет наличия в них информации о 
фактах коррупции 

По мере 
необходимости 

С.П. Советова 

5. Организация взаимодействия с 
общественными организациями, 
Попечительским советом и др. 

По мере 
необходимости 

С.П. Башлыков 

6. Обеспечение функционирования 
официального сайта Учреждения, 
почтового ящика пожеланий и 
предложений от получателей социальных 
услуг и других информационных каналов, 
позволяющих участникам 
реабилитационного процесса сообщить об 
известных им фактах коррупции, 
причинах и условиях, способствующих их 
совершению 

Постоянный 
контроль 

М.В. Соловьева 

7. Размещение сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера на сайте 
Учреждения 

до 1 апреля 
2021 года 

М.В. Соловьева 

8. Корректировка в соответствии с 
изменениями в законодательстве перечня 
должностей с повышенными 
коррупционными рисками, с обращением 

По мере 
необходимости 

С.П. Советова 



особого внимания на подбор кадров для 
замещения указанных должностей 

9. Обеспечение ознакомления под роспись 
сотрудников Учреждения с локальными 
актами по предупреждению и 
противодействию коррупции 

Постоянный 
контроль 

С.П. Советова 

10. Обеспечение повышения квалификации 
сотрудников Учреждения, в том числе в 
должностные обязанности входит участие 
в противодействии коррупции 

Централизован 
но, по мере 

необходимости 

С.П. Башлыков 

11. Размещение локальных нормативных 
актов по противодействию коррупции на 
сайте Учреждения 

Постоянно при 
разработке и 

внесении 
изменений 

А.П. Иванова 

12. Ознакомление работников с Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О 
противодействии коррупции» 

В течение года А.А. Дидеева 

13. Оказание консультативной помощи 
сотрудникам Учреждения по вопросам, 
связанным с применением на практике 
требований Кодекса этики и служебного 
поведения 

Постоянно С.П. Советова 

14. Контроль за исполнением Положения о 
конфликте интересов работников 
Учреждения 

Постоянно С.П. Советова 

15. Ознакомление работников под роспись с 
Кодексом этики и служебного поведения 
работников Учреждения 

По мере 
необходимости 

С.П. Советова 

16. Анализ изданных в Учреждении 
локальных нормативных актов в сфере 
противодействия коррупции на 
соответствие положениям федерального 
или окружного законодательства 

По мере 
необходимости 

А.А. Дидеева 

17. Оценка деятельности реализации плана по 
профилактике коррупционных 
правонарушений в АУ «Сургутский 
социально-оздоровительный центр» за 
2021 год 

до 25 декабря 
2021 года 

А.А. Дидеева, 
С.П. Советова 


