
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАБОТЫ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ "СУРГУТСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР" ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ НА 2021 ГОД 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

выполнени

я 

Результат 

 

1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции и 

актуализации локальных актов 

в целях приведения их в 

соответствие с изменениями в 

действующем 

законодательстве Российской 

Федерации 

В течении 

года. 

Постоянный 

контроль 

В течении года проводится экспертиза действующих 

локальных нормативных актов Учреждения  на 

наличие коррупционной составляющей, в целях 

приведения их в соответствие. 

2. Разработка, утверждение и 

введение в действие 

локальных документов, 

необходимых для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

Учреждении. 

По мере 

необходимо

сти 

Утвержден Приказ Учреждения «Об утверждении 

Плана по профилактике коррупционных 

правонарушений на 2021 год» от 08.02.2021 года № 

15/26-П-05-16. 

3. Консультирование 

сотрудников Учреждения по 

правовым вопросам и 

вопросам применения 

антикоррупционного 

законодательства. 

Постоянный 

контроль 

В течение года проведено 3 консультации 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционного 

законодательства. 

4. Проведение анализа 

обращений граждан на 

предмет наличия в них 

информации о фактах 

коррупции. 

По мере 

необходимо

сти 

Специалисту по кадрам в течении года не 

поступало обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции. 

5. Организация взаимодействия с 

общественными 

организациями, 

Попечительским советом и др.  

По мере 

необходимо

сти 

Заместитель директора в течении года 

взаимодействовал с общественной организацией 

Ветеранов Боевых Действий, Наблюдательным, 

Попечительским советом. 

6. Обеспечение 

функционирования 

официального сайта 

Учреждения, почтового ящика 

пожеланий и предложений от 

получателей социальных услуг 

и других информационных 

каналов, позволяющих 

Постоянный 

контроль 

В течение года при необходимости на сайте 

Учреждения регулярно размещается и 

обновляется документация по антикоррупционной 

деятельности, а также проводится мониторинг 

почтового ящика пожеланий и предложений от 

получателей социальных услуг. 



участникам 

реабилитационного процесса 

сообщить об известных им 

фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их 

совершению. 

7. Размещение сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера на 

сайте Учреждения 

до 1 апреля 

2021  года 

Специалистом на сайте Учреждения размещены 

сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

8. Корректировка в соответствии 

с изменениями в 

законодательстве перечня 

должностей с повышенными 

коррупционными рисками, с 

обращением особого внимания 

на подбор кадров для 

замещения указанных 

должностей. 

По мере 

необходимо

сти 

Корректировка в соответствии с изменениями в 

законодательстве перечня должностей с 

повышенными коррупционными рисками, с 

обращением особого внимания на подбор кадров 

для замещения указанных должностей, не 

требовалась. 

9. Обеспечение ознакомления 

под роспись сотрудников 

Учреждения с локальными 

актами по предупреждению и 

противодействию коррупции. 

Постоянный 

контроль 

Специалист по кадрам обеспечивает 

ознакомления под роспись работников 

Учреждения с локальными актами по 

предупреждению и противодействию коррупции. 

10. Обеспечение повышения 

квалификации сотрудников 

Учреждения, в том числе в 

должностные обязанности 

входит участие в 

противодействии коррупции. 

Централизов

анно, по 

мере 

необходимо

сти  

В течении года, юрисконсульт и специалист по 

кадрам Учреждения, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции принимают участие в вебинарах и 

семинарах по предупреждению и профилактике 

коррупции. 

11. Размещение локальных 

нормативных актов по 

противодействию коррупции 

на сайте Учреждения 

Постоянно 

при 

разработке и 

внесении 

изменений 

На сайте Учреждения в течении года по мере 

актуализации размещаются локальные нормативные 

акты по противодействию коррупции. 

12. Ознакомление работников с 

Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

В течение 

года 

Специалистом по кадрам вновь принимаемые 

сотрудники ознакомляются с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

13. Оказание консультативной 

помощи сотрудникам 

Учреждения по вопросам, 

связанным с применением на 

Постоянно В течение года проведено 2 консультации 

работников по вопросам применения на практике 

Кодекса этики и служебного поведения. 



практике требований Кодекса 

этики и служебного поведения. 

14. Контроль за исполнением 

Положения о конфликте 

интересов работников 

Учреждения. 

Постоянно В течении года обеспечивается мониторинг за 

исполнением Положения о конфликте интересов 

работников Учреждения. 

15. Ознакомление работников под 

роспись с Кодексом этики и 

служебного поведения 

работников Учреждения. 

По мере 

необходимо

сти 

При приеме новых сотрудников специалист по кадрам 

обеспечивает ознакомление с Кодексом этики и 

служебного поведения под роспись.  

16. Анализ изданных в 

Учреждении локальных 

нормативных актов в сфере 

противодействия коррупции 

на соответствие положениям 

федерального или окружного 

законодательства 

По мере 

необходимо

сти 

Юрисконсульт проводит анализ изданных в 

Учреждении локальных актов в сфере 

противодействия коррупции на соответствие 

положениям федерального или окружного 

законодательства, в случае несоответствии 

проводится работа по актуализации актов. 

17. Оценка деятельности 

реализации плана по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в АУ 

«Сургутский социально-

оздоровительный центр» за 

2021 год 

до 25 

декабря 2021 

года 

Вся отчётная документация о проводимой в 

Учреждении работе реализации плана по 

профилактике коррупционных правонарушений 

подготовлена в полном объёме, в установленные 

сроки. 

 


