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1. Паспорт программы 

 
1. Наименование 

учреждения 

АУ «Сургутский социально-оздоровительный 

центр», г. Сургут 

2. Направленность 

программы 

Проведение курса социально-оздоровительной 

реабилитации в полустационарной форме 

обслуживания (с круглосуточным пребыванием). 

3. Ф.И.О. составителя с 

указанием должностей 

Скитецкая Анна Олеговна, заведующий социально-

оздоровительным отделением;  

Тухтарова Мадина Даниловна, инструктор по труду 

4. Ф.И.О. работников, 

реализующих 

программу, с указанием 

должностей 

Тухтарова М.Д., инструктор по труду социально-

оздоровительного отделения 

 

 

5. Должностное лицо, 

утвердившее программы 

И.С. Соловьева, директор АУ «Сургутский 

социально-оздоровительный центр» 

6. Практическая 

значимость 

Проведение комплексных оздоровительно-

реабилитационных мероприятий является частью 

здоровье сберегающего компонента, направленного на 

восстановление и сохранение утраченных функций 

организма, нормализации социально-психологического 

статуса для граждан молодого пенсионного возраста и 

инвалидов. 

7. Рекомендации к 

внедрению 

Рекомендовано к внедрению в учреждениях социального 

обслуживания населения, оказывающих социальные 

услуги гражданам молодого пенсионного возраста и 

инвалидам 

7. Цель, задачи программы Цель: Обучение граждан молодого пенсионного 

возраста и инвалидов декоративно-прикладной 

компетентности как средства гражданской 

активности, обеспечения трудозанятости и 

самореализации. 

Задачи: 

1. Организовать процесс обучения граждан молодого 

пенсионного возраста и инвалидов с целью освоения 

новых компетенций в сфере декоративно-

прикладного творчества. 

2. Сформировать на базе образовательной площадки 

у граждан молодого пенсионного возраста и 

инвалидов навыки художественно-прикладного 

творчества. Активизировать творческий потенциал. 

3. Обучить граждан молодого пенсионного возраста 

и инвалидов азам выполнения различных технологий 

в рамках освоения программы обучения новым 

компетенциям. Использовать приобретенные навыки 

как средство дополнительного дохода.  

4. Оказывать содействие гражданам молодого 

пенсионного возраста и инвалидам для участия в 

различных ярмарках и выставках декоративно-
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прикладного творчества, с целью повышения 

социальной активности и организации 

трудозанятости. 

8. Целевая группа Граждане молодого пенсионного возраста и инвалиды 

9. Сроки реализации Бессрочная 

10 Эффективность 

реализации программы 

1. Освоение новых компетенций в сфере 

декоративно-прикладного творчества. 

2. Активизация творческого потенциала, 

формирование навыков декоративно-прикладного 

творчества. 

3. Практическое использование приобретенных 

навыков, как средства самореализации.  

4. Умение организовать свою трудозанятость, 

возможность получать дополнительный доход. 

5. Получение опыта экономической деятельности. 

6. Удовлетворенность клиента полученными 

услугами. 


