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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование учреждения с 

указанием территориальной 

принадлежности 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутский социально-

оздоровительный центр», г. Сургут 

Наименование Программы Программа профилактики профессионального 

выгорания сотрудников «Начни сегодня» 
Направленность программы Проведение комплекса психологических мероприятий, 

направленных на профилактику профессионального 

выгорания сотрудников, сохранение их 

психологического здоровья и поддержание здоровых 

внутриколлективных профессиональных отношений. 

Ф.И.О. составителя(-ей) с 

указанием должностей 

Матвеев Вячеслав Юрьевич, психолог отделения 

социальной адаптации инвалидов,  

Селезнева Елена Игоревна, психолог социально-

оздоровительного отделения 

Ф.И.О. работников, 

реализующих программу, с 

указанием должностей 

Матвеев Вячеслав Юрьевич, психолог отделения 

социальной адаптации инвалидов,  

Селезнева Елена Игоревна, психолог социально-

оздоровительного отделения 

Должностное лицо, утвердившее 

Программу 

И.С. Соловьева, директор автономного учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

«Сургутский социально-оздоровительный центр» 

Практическая значимость Практическая значимость Программы заключается в 

реализации ее мероприятий, направленных на 

профилактику профессионального выгорания 

сотрудников, сохранение их психологического здоровья 

и поддержание здоровых внутриколлективных 

профессиональных отношений. 

Рекомендации к внедрению Рекомендовано к внедрению в учреждениях социального 

обслуживания населения, оказывающих социальные 

услуги населению. 

Цель программы Профилактика профессионального выгорания 

сотрудников, сохранение их психологического здоровья 

и поддержание здоровых внутриколлективных 

профессиональных отношений. 

Задачи программы 1. Исследовать уровень эмоционального выгорания 

сотрудников. 

2. Исследовать морально-психологический климат в 

коллективе. 

3. Проинформировать сотрудников учреждения о 

степени риска профессионального выгорания, 

сформировать представление о его причинах, основных 

признаках и способах профилактики. 

4. Обучить сотрудников способам эмоциональной 

саморегуляции. 

5. Сформировать навыки позитивного восприятия. 

6. Создать удобную визуальную среду. 

7. Научить разрешать проблемные рабочие ситуации 

психологического характера посредством 
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супервизорского пространства. 

8. Укрепить и поддерживать оптимальные 

внутриколлективные отношения. 

9. Создать условия для получения сотрудниками 

бесплатных психологических консультаций. 

Целевая группа Сотрудники АУ «Сургутский социально-

оздоровительный центр». 

Сроки реализации Бессрочно. 

Ожидаемый результат 1. Формирование у сотрудников представления о 

причинах, основных признаках и способах профилактики 

профессионального выгорания.  

2. Владение сотрудниками способами 

психоэмоциональной саморегуляции. 

3. Снижение уровня профессионального выгорания 

сотрудников. 

4. Владение сотрудниками навыками позитивного 

восприятия. 

5. Умение работников разрешать проблемные рабочие 

ситуации психологического характера. 

6. Улучшение внутриколлективных отношений. 

7. Решение проблем личностного характера посредством 

бесплатных психологических консультаций. 


