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1. Паспорт программы  

 

 
1.  Наименование 

учреждения 

Автономное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутский социально-

оздоровительный центр», г. Сургут 

2.  Наименование 

программы, дата 

утверждения 

Программа социально-оздоровительной работы в 

коллективе «Быть здоровым – это модно!». 

Программа утверждена на заседании Методического 

совета, протокол от 23.06.2016 №2 Рассмотрена в 

новой редакции на заседании Методического совета, 

протокол от 10.03.2020 г. №1 

3.  Направленность 

программы 

Программа социально-оздоровительной работы в 

коллективе «Быть здоровым – это модно!» на 

сохранение и восстановление трудового потенциала 

сотрудников, путем обучения знаниям, умениям и 

навыкам здорового образа жизни, профилактики 

заболеваемости, улучшения социально-

психологического климата в коллективе. 

4.  Ф.И.О. составителя с 

указанием должностей 

Ринус С.Л., заведующий социально-медицинским 

отделением, 

Лобова Л.И., председатель первичной профсоюзной 

организации, 

Соловьева М.В., заведующий отделением 

информационно-аналитической работы. 

5.  Ф.И.О. работников, 

реализующих 

программу, с указанием 

должностей 

Ринус Светлана Леонидовна, заведующий социально-

медицинским отделением; 

Лобова Лилия Ивановна, председатель ППО; 

Исакова Разия Кудашовна, врач-терапевт; 

Койчуманова Гулмира Раманкуловна, врач-

физиотерапевт; 

Низамов Азат Ахмасович, врач-невролог; 

Матвеев Вячеслав Юрьевич, психолог отделения 

социальной адаптации инвалидов,  

Селезнева Елена Игоревна, психолог социально-

оздоровительного отделения, 

Криворука Марина Александровна, инструктор по 

ЛФК,  

Горячук Марина Геннадьевна, инструктор по ЛФК. 

6.  Должностное лицо, 

утвердившее программы 

И.С. Соловьева, директор АУ «Сургутский 

социально-оздоровительный центр» 

7.  Практическая 

значимость 

Сохранение и восстановление трудового потенциала 

сотрудников, путем обучения знаниям, умениям и 

навыкам здорового образа жизни, профилактики 

заболеваемости, улучшения социально-

психологического климата в коллективе. 

8.  Рекомендации к 

внедрению 

Рекомендовано к внедрению в учреждениях 

социального обслуживания. 
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9.  Цель, задачи программы Цель: Сохранение и восстановление трудового 

потенциала сотрудников, путем обучения знаниям, 

умениям и навыкам здорового образа жизни, 

профилактики заболеваемости, улучшения 

социально-психологического климата в коллективе. 

Задачи: 

1. Сохранять и укреплять физическое и психическое 

здоровье сотрудников; 

2. Обучать сотрудников знаниям, умениям и навыкам 

здорового образа жизни; 

3. Проводить профилактику заболеваний, обострений 

хронических заболеваний; 

4. Своевременно выявлять вредные и/или опасные 

факторы производственной среды и трудового 

процесса. 

10.  Целевая группа Сотрудники АУ «Сургутский социально-

оздоровительный центр» 

11.  Сроки реализации Бессрочная 

12.  Ожидаемые результаты 1. Сохранение и укрепление здоровья, 

совершенствование функций организма, повышение 

его защитных свойств и устойчивости к различным 

заболеваниям. 

2. Проведение профилактики нарушений опорно-

двигательного аппарата, зрения, простудных 

заболеваний; 

3. Снижение заболеваемости; 

4. Формирование привычки к здоровому образу 

жизни; 

5. Формирование потребности в ежедневной 

двигательной деятельности;  

6. Привитие культурно-гигиенических навыков;  

7. Оздоровление организма посредством 

приобретения навыка правильного дыхания;  

8. Сплочение коллектива; 

9. Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья сотрудников, в том числе их 

эмоционального благополучия. 


