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Департамент социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

«СУРГУТСКИЙ СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 
ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ» 

ПРИКАЗ 

« ^ г. № 15/26-П-0S -У^/Z 
г. Сургут 

Об утверждении положений 
об отделениях 

В соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры от 25 мая 2023 года №300-рп «О 
переименовании автономного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Сургутский социально-оздоровительный 
центр», приказом Депсоцразвития Югры от 19 июня 2023 года №872-р «О 
согласовании изменений в уставы учреждений, подведомственных 
Депсоцразвития Югры», в связи с изменением структуры и штатной 
численности 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 
1.1. Положение об отделении информационно-аналитической 

работы автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры «Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов 
боевых действий» (приложение 1). 

1.2. Положение об отделении правового обслуживания, охраны 
труда, учета кадров, делопроизводства автономного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Сургутский социально-
реабилитационный центр для ветеранов боевых действий» (приложение 2). 

1.3. Положение о приемно-консультативном отделении автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых 
действий» (приложение 3). 

1.4. Положение о социально-медицинском отделении автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 



«Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых 
действий» (приложение 4). 

1.5. Положение об отделении социальной реабилитации и 
оздоровления автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры «Сургутский социально-реабилитационный центр для 
ветеранов боевых действий» (приложение 5). 

1.6. Положение об отделении социальной адаптации инвалидов 
автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых 
действий» (приложение 6). 

2. Документоведу ознакомить руководителей структурными 
подразделениями с настоящим приказом в течение пяти рабочих дней 
после утверждения настоящего приказа. 

3. Руководителям структурными подразделениями ознакомить с 
положениями об отделениях работников, вверенных подразделений, под 
подпись в прилагаемых листах ознакомления. 

4. Признать утратившим силу приказ АУ «Сургутский социально-
оздоровительный центр» от 08.02.2022 №15/26-П-03-10 «Об утверждении 
положений». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор [_ ( И.С. Соловьева 



Приложение 1 к приказу 
от « ^/<f » 20С£5 Г. 

№ 15/26-ft-^"-^W 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕНИИ 
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры «Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отделение информационно-аналитической работы (далее -
Отделение) является структурным подразделением автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых 
действий» (далее - Учреждение). 

1.2. Отделение предназначается для организации процесса 
деятельности Учреждения, совершенствования и развития системы 
социального обслуживания граждан, обобщения и систематизации 
результатов работы. 

1.3. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
Конституцией Российской Федерации; 
Конвенцией о правах инвалидов; 
Указами Президента Российской Федерации; 
Законами Российской Федерации; 
постановлениями, распоряжениями и иными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации; 
Национальными стандартами Российской Федерации (ГОСТами); 
Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры); 

приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 
Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по г. 
Сургуту и Сургутскому району; 

Уставом Учреждения и настоящим Положением. 
1.4. Отделение осуществляет свою деятельность под 

непосредственным руководством заведующего отделением и подчиняется 
директору и заместителю директора. 



1.5. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
со структурными подразделениями Учреждения; Управлением социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и Сургутскому 
району; предприятиями, учреждениями, организациями независимо от 
форм собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Цель: 

2.1. организация и осуществление информационно-аналитической 
работы для повышения качества социального обслуживания граждан. 

Задачи: 
2.2. Осуществление анализа текущей деятельности структурных 

подразделений для определения путей повышения эффективности 
деятельности и качества социального обслуживания населения. 

2.3. Методическое обеспечение деятельности Учреждения, изучение 
и внедрение в практику передового опыта, инновационных проектов, 
программ, технологий, новых видов и форм социального обслуживания 
получателей социальных услуг. 

2.4. Обеспечение информационной открытости деятельности 
Учреждения. 

2.5. Обеспечение взаимодействия с общественными организациями 
в сфере социального обслуживания населения. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

В соответствии с поставленными задачами Отделение осуществляет 
следующие функции: 

3.1. Оперативно-аналитические: 
Проведение мониторинговых исследований, анализа, прогноза по 

основным направлениям деятельности. 
Формирование статистической, аналитической и оперативной 

отчетности о деятельности Учреждения в соответствии с утвержденными 
формами и порядками заполнения. 

Участие в подготовке аналитических материалов по вопросам 
социального обслуживания граждан, ассортимента предоставляемых 
социальных услуг (количество, качество, полнота предоставления, 
своевременность, результативность, эффективность, оперативность) и 
реализации социальных программ. 

Участие в проведении независимой оценки качества работы 
Учреждения. 



Организация мероприятий по реализации регионального проекта 
«Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения 
качества жизни граждан старшего поколения» («Старшее поколение»), 
национального проекта «Демография». 

Проведение социологических опросов, мониторинговых 
исследований, анализа и прогнозирования деятельности для улучшения 
качества обслуживания. 

3.2. Организационно-методические: 
Осуществление методического сопровождения руководителей и 

специалистов структурных подразделений в период подготовки к 
аттестации. 

Организация работы по повышению профессионального уровня 
сотрудников. 

Консультирование сотрудников по вопросам профессиональной 
деятельности. 

Обеспечение работы по подготовке ответов на письма, заявления, 
жалобы граждан в рамках компетенции Отделения. 

Обеспечение организации работы Методического совета, Совета по 
развитию интегрированной системы менеджмента качества и бережливого 
производства. 

Обеспечение организации функционирования, развития и улучшения 
интегрированной системы менеджмента качества и бережливого 
производства Учреждения. 

Проведение внутренних аудитов интегрированной системы 
менеджмента качества и бережливого производства, на соответствие 
деятельности в области системы менеджмента качества. 

Участие в организации и проведении социально-значимых 
мероприятий, посвященных праздничным и памятным датам. 

Участие в разработке планов работы Учреждения по всем 
направлениям деятельности. 

Содействие развитию сотрудничества с государственными и 
негосударственными организациями в области социального обслуживания. 

Участие в разработке номенклатуры дел структурных 
подразделений. 

Изучение и обобщение опыта работы структурных подразделений, 
разработка предложений по основным направлениям деятельности 
Учреждения. 

Содействие развитию платных социальных услуг, предоставляемых 
Учреждением. 

Изучение, обобщение и осуществление содействия по внедрению 
инновационных методов работы, новейших технологий социального 
обслуживания населения в деятельность структурных подразделений. 

Координация деятельности Ресурсного центра по социальному 
сопровождению лиц из числа ветеранов и инвалидов боевых действий, 



граждан, принимающих (принимавших) участие в специальной военной 
операции, и членов их семей, а также членов семей погибших (умерших) 
ветеранов боевых действий. 

3.3. Информационно-коммуникационные: 
Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации 

(реклама социальных услуг, информирование населения о деятельности 
Учреждения). 

Разработка и издание буклетов, листовок, памяток, информационно-
методических материалов, методических рекомендаций, пособий по 
организации социальной работы с различными категориями населения. 

Формирование, систематизация и обеспечение функционирования 
библиотеки научно-методической литературы и электронной медиатеки 
Учреждения. 

Обновление информационных ресурсов Учреждения. 
Актуализация и размещение информации на сайте Учреждения, и 

других официальных сайтах в сети Интернет. 
Выполнение работы по проектированию и внедрению 

автоматизированных систем управления производством (АСУП) на основе 
применения современных средств вычислительной техники, 
коммуникаций и связи. 

Осуществление контроля по заполнению модуля учета социальных 
услуг прикладного программного обеспечения «Автоматизированная 
система обработки информации» (11110 АСОИ) сотрудниками. 

Сопровождение технического обеспечения системы защиты 
информации, составление рекомендаций и предложений по 
совершенствованию и повышению эффективности защиты информации. 

Обеспечение рациональной технической эксплуатации, 
бесперебойной работы компьютеров и электронных устройств. 

Осуществление контроля за техническим состоянием системы 
аудио-видеонаблюдения и организацией доступа к видеорегистраторам 
Учреждения. 

Проведение мероприятий по защите информации, обеспечению 
безопасности персональных данных, проведение мероприятий по 
обезличиванию персональных данных и другой защищаемой информации 
в Учреждении. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Структура и штатная численность утверждаются приказом 
директора. 

4.2. Отделение укомплектовывается специалистами, имеющими 
профессиональное образование, соответствующее требованиям и 
характеру выполняемой работы. 
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4.3. Руководство Отделением осуществляет заведующий 
отделением, назначаемый и освобождаемый от должности директором. 

4.4. Заведующий отделением вносит предложения руководству по 
назначению и увольнению специалистов Отделения, их поощрению и 
наложению мер дисциплинарного взыскания, определяет круг 
обязанностей специалистов в соответствии с утвержденными 
должностными инструкциями. 

4.5. Заведующий отделением организует работу Отделения и несет 
персональную ответственность за его деятельность, выполнение 
возложенных на Отделение задач в соответствии с настоящим 
Положением и должностной инструкцией, утверждаемой директором. 

4.6. Работа Отделения строится в соответствии с годовыми, 
квартальными и ежемесячными планами работы Отделения и Учреждения. 

5. ПРАВА 

Сотрудники Отделения, в пределах своей компетенции, вправе: 
5.1. Разрабатывать и вносить, в установленном порядке, директору 

предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 
5.2. Знакомиться с нормативными правовыми и методическими 

документами для выполнения возложенных на Отделение задач, вести 
переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.3. Запрашивать и получать, в установленном порядке, от 
структурных подразделений Учреждения, юридических лиц, независимо 
от форм собственности, материалы, информацию, необходимую для 
решения вопросов, входящих в компетенцию Отделения. 

5.4. Осуществлять методическое руководство деятельности 
Учреждения в части предоставления социальных услуг населению, 
реализации мероприятий по планам работы подразделений, 
инновационным программам. 

5.5. Принимать, в пределах своей компетенции, решения и 
проверять их исполнение. 

5.6. Повышать квалификацию и профессиональный уровень в 
учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, 
проводимых государственными и общественными организациями. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Специалисты Отделения несут ответственность за: 
6.1. Нарушение действующего законодательства. 
6.2. Качество и своевременность выполнения возложенных на них 

задач. 
6.3. Достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие 

органы, средства массовой информации. 



6.4. Разглашение сведений и информации, в отношении которой 
поддерживается конфиденциальность. 

6.5. Соблюдение антикоррупционных стандартов и процедур. 
6.6. Соблюдение правил внутреннего распорядка, исполнительской 

и трудовой дисциплины, должностных инструкций, Кодекса этики и 
служебного поведения, Правил этикета при общении с инвалидами, норм 
охраны труда и пожарной безопасности. 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

7.1. Взаимоотношения специалистов Отделения со специалистами 
других структурных подразделений и должностными лицами Учреждения 
предполагают согласованность выполнения поставленных задач и 
мероприятий. 

7.2. Специалисты Отделения взаимодействуют со структурными 
подразделениями Учреждения; учреждениями, подведомственными 
Депсоцразвития Югры; предприятиями, учреждениями, организациями 
независимо от форм собственности; органами местного самоуправления 
муниципального образования; общественными организациями, в части 
предоставления необходимых сведений и информации для решения 
вопросов, входящих в компетенцию Отделения. 

Разработал: 

Заведующий отделением 
информационно-аналитической работы Д.У. Бажаева 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора А.О. Мельникова 

Заведующий отделением 
правового обслуживания, охраны труда, 
учета кадров, делопроизводства Н.В. Бердюгина 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с Положением об отделении информационно-аналитической работы 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

Ф.И.О. Подпись Дата 

J* $ /1 /гР.^З 
Р. г / /С? . 
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ЛИСТ РАССЫЛКИ 
Положения об отделении информационно-аналитической работы 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

№ 
копии 

Подразделение 
(должностное лицо) 

Ф.И.О. Подпись 
/ 

Дата 

/ 0 it А със> 
J 

О.j /8. ю., 
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Приложенной к приказу 
от « *4<f_ » 6-fc'/ 2Q£J Г. 

№ 15/26-fl- •'fefqf-

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕНИИ 
ПРАВОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ, ОХРАНЫ ТРУДА, 

УЧЕТА КАДРОВ, ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА 
автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры «Сургутский социально-реабилитационный центр 
для ветеранов боевых действий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отделение правового обслуживания, охраны труда, учета 
кадров, делопроизводства (далее - Отделение) является структурным 
подразделением автономного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры «Сургутский социально-реабилитационный 
центр для ветеранов боевых действий» (далее - Учреждение). 

1.2. Отделение предназначено для организации в Учреждении 
процессов правового обслуживания, охраны труда, кадрового учета, 
делопроизводства. 

1.3. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
Конституцией Российской Федерации; 
Указами Президента Российской Федерации; 
Законами Российской Федерации; 
Трудовым кодексом Российской федерации; 
постановлениями, распоряжениями и иными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации; 
Национальными стандартами Российской Федерации (ГОСТами); 
Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры); 

приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 
Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по г. 
Сургуту и Сургутскому району; 

Положением о закупке товаров, работ, услуг Учреждения; 
Уставом Учреждения и настоящим Положением. 
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1.4. Отделение осуществляет свою деятельность под 
непосредственным руководством заведующего отделением, подчиняется 
директору и заместителю директора, курирующему административно-
хозяйственную деятельность. 

1.5. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
со структурными подразделениями Учреждения; Управлением социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и Сургутскому 
району; предприятиями, учреждениями, организациями независимо от 
форм собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Цель: 
2.1. Обеспечение соблюдения законности в деятельности 

Учреждения, защиты его правовых интересов, организации учета кадров, 
охраны труда, делопроизводства. 

Задачи: 
2.2. Осуществление методического руководства правовой работы 

Учреждения. 
2.3. Обеспечение подбора, расстановки, учета кадров, повышение их 

профессионального уровня и мастерства. 
2.4. Осуществление работы по проведению процедур закупок, 

товаров, работ, услуг для Учреждения. 
2.5. Организация ведения делопроизводства в Учреждении. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Функции в области правового обслуживания: 
3.1. Принятие участия в разработке локальных актов Учреждения, 

проведение правовой экспертизы и осуществление их согласования. 
3.2. Участие в разработке и осуществлении мероприятий по 

укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, 
обеспечение сохранности имущества Учреждения. 

3.3. Проведение изучения, анализа и обобщения результатов 
рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики 
заключения и исполнения хозяйственных договоров. 

3.4. Предоставление консультаций получателям социальных услуг 
по правовым вопросам, входящим в компетенцию Учреждения. 

3.5. Осуществление, в соответствии с установленным порядком, 
правовой экспертизы проектов приказов о привлечении работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности. 



14 

3.6. Принятие участия в работе по заключению хозяйственных 
договоров, разработке условий коллективного договора. 

3.7. Организация работы по проведению закупок товаров, работ, 
услуг для нужд Учреждения, обеспечение подготовки проектов договоров. 

3.8. Проверка на соответствие законодательству и согласование 
проектов договоров и соглашений, заключаемых Учреждением, 
документации о закупке по проведению конкурса, аукциона, запроса 
котировок, единственного поставщика. Подготовка предложений по 
устранению выявленных несоответствий действующему законодательству. 

3.9. Проведение работ по систематизированному учету и хранению 
действующих законодательных нормативных актов, обеспечение их 
актуализации. 

3.10. Организация правового просвещения сотрудников, 
своевременного ознакомления их с нормативными правовыми актами в 
сфере противодействия коррупции. 

3.11. Проведение антикоррупционных мероприятий в Учреждении. 
3.12. Регистрация, учет договоров, заключаемых Учреждением. 
3.13. Хранение материалов судебных и арбитражных дел. 
3.14. Участие в разработке, согласовании, утверждении 

учредительных документов. 
3.15. Подготовка ответов на исковые заявления, претензии, 

предъявляемые к Учреждению. 
3.16. Осуществление работы с письмами, заявлениями, жалобами 

граждан по вопросам, относящимся к компетенции Отделения, 
Учреждения. 

3.17. Представление интересов Учреждения в судебных, налоговых 
органах, во всех органах государственной власти Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, на 
предприятиях, в учреждениях и организациях независимо от их 
организационно-правовой формы и формы собственности. 

3.18. Подготовка документов к передаче в ведомственный архив на 
хранение. 

Функции в области учета кадров: 
3.19. Оформление приема, перевода, увольнения работников в 

соответствии с трудовым законодательством. 
3.20. Выполнение работы по комплектованию кадрами требуемых 

профессий, специальностей и квалификации. 
3.21. Ведение учета личного состава. 
3.22. Ознакомление вновь поступающих работников с правилами 

внутреннего трудового распорядка, обеспечение проведения вводного 
инструктажа через специалиста по охране труда. 

3.23. Формирование и ведение личных дел работников, внесение в 
них изменений, связанных с трудовой деятельностью. 
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3.24. Информирование работников об имеющихся вакансиях. 
3.25. Заполнение личных карточек работников, внесение в них 

изменений, связанных с трудовой деятельностью, а также учетно-
биографических данных работающих. 

3.26. Заполнение, учет и обеспечение хранения трудовых книжек, 
внесение в них изменений, отправление уведомления на получение 
трудовых книжек, выдача трудовых книжек уволенным работникам. 

3.27. Выдача справок о настоящей и прошлой трудовой 
деятельности работников для предоставления в другие учреждения. 

3.28. Ведение установленной документации по кадрам. 
3.29. Подготовка необходимых материалов для представления 

работников к поощрениям и наградам, установлению льгот и компенсаций. 
3.30. Произведение записи в трудовых книжках о поощрениях и 

награждениях работников. 
3.31. Принятие участия в организации работы и информационном 

обеспечении квалификационных, аттестационных комиссий Учреждения. 
3.32. Ведение учета предоставления отпусков работникам, 

осуществление контроля за составлением и соблюдением графиков 
очередных отпусков. 

3.33. Ведение воинского учета всех категорий работающих 
сотрудников, подлежащих воинскому учету, пребывающих в запасе. 

3.34. Осуществление контроля за состоянием трудовой дисциплины 
и соблюдением работниками правил внутреннего и трудового распорядка, 
участие в разработке мероприятий по снижению текучести и улучшению 
трудовой дисциплины. 

3.35. Ведение учета нарушений трудовой дисциплины и контроль 
своевременности принятия администрацией соответствующих мер. 

3.36. Ведение документации по антикоррупционной работе. 
3.37. Своевременное принятие мер по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов. 
3.38. Уведомление директора о фактах совершения сотрудниками 

коррупционных правонарушений. 
3.39. Участие в изучении рынка труда для определения источников 

удовлетворения потребности в кадрах, установление и поддержание 
прямых связей с учебными заведениями, контактов с предприятиями 
аналогичного профиля. 

3.40. Участие в подготовке предложений по развитию персонала, 
обучению и повышению квалификации кадров, а также в оценке 
эффективности обучения. 

3.41. Подготовка проектов приказов по личному составу и 
административно-кадровой работе. 

3.42. Подготовка документов к передаче в ведомственный архив на 
хранение. 
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Функции в области делопроизводства: 
3.43. Выполнение технических функций по обеспечению и 

обслуживанию работы директора и структурных подразделений. 
3.44. Организация документоведения управленческой деятельности 

Учреждения. 
3.45. Соблюдение норм и правил, установленных законодательством 

и обязательных для применения и исполнения. 
3.46. Организация текущего хранения документов в 

делопроизводстве и последующей передачи дел в ведомственный архив 
для дальнейшего хранения. 

3.47. Подготовка документов к передаче в муниципальный архив на 
постоянное хранение. 

Функции в области охраны труда: 
3.48. Обеспечение подготовки работников в области охраны труда. 
3.49. Обеспечение снижения уровня профессиональных рисков с 

учетом условий труда. 
3.50. Обеспечение контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах. 
3.51. Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
3.52. Определение цели и задачи процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Структура и штатная численность утверждаются приказом 
директора. 

4.2. Отделение укомплектовывается специалистами, имеющими 
профессиональное образование, соответствующее требованиям и 
характеру выполняемой работы. 

4.3. Руководство Отделением осуществляет заведующий 
отделением, назначаемый и освобождаемый от должности директором 
Учреждения. 

4.4. Заведующий отделением организует работу Отделения. 
4.5. Заведующий отделением вносит предложения руководству по 

назначению и увольнению специалистов Отделения, их поощрению и 
наказанию, определяет круг обязанностей специалистов Отделения в 
соответствии с утвержденными должностными инструкциями. 

5. ПРАВА 

Сотрудники Отделения, в пределах своей компетенции, вправе: 
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5.1. Разрабатывать и вносить, в установленном порядке, директору 
предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.2. Знакомиться с нормативно-правовыми документами для 
выполнения возложенных на Отделение задач, вести переписку по 
вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.3. Запрашивать и получать от структурных подразделений 
Учреждения, юридических лиц, независимо от форм собственности, 
документы, информацию, необходимые для решения вопросов, входящих 
в компетенцию Отделения. 

5.4. Готовить проекты приказов и других документов по вопросам, 
относящимся к компетенции Отделения. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Специалисты Отделения несут ответственность за: 
6.1. Качество и своевременность выполнения возложенных на них 

задач, повышение деловой квалификации, соблюдение ими правил 
внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, Устава 
Учреждения, настоящего Положения. 

6.2. Достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие 
инстанции. 

6.3. Разглашение сведений конфиденциального характера. 
6.4. Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников 

учреждений социального обслуживания. 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

7.1. Специалисты Отделения взаимодействуют со структурными 
подразделениями Учреждения; учреждениями социального обслуживания 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; специалистами 
Управления социальной защиты населения, опеки попечительства по г. 
Сургуту и Сургутскому району; органами местного самоуправления, 
предприятиями, учреждениями, организациями, независимо от форм 
собственности для решения вопросов, входящих в компетенцию 
Отделения. 

Разработал: 

Заведующий отделением правового 
обслуживания, охраны труда, 
учета кадров, делопроизводства Н.В. Бердюгина 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора С.П. Башлыков 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с Положением об отделении правового обслуживания, охраны труда, 

учета кадров, делопроизводства автономного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

Ф.И.О. Подпись Дата 
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ЛИСТ РАССЫЛКИ 
Положения об отделении правового обслуживания, охраны труда, 

учета кадров, делопроизводства автономного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

№ 
копии 

Подразделение 
. (должностное лицо) 

Ф.И.О. Подпись Дата 
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Приложение 3 к приказу 
от « "fff» Г. 

№ п/гб-п-^-

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРИЕМНО-КОНСУЛЬТАТИВНОМ ОТДЕЛЕНИИ 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры «Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Приемно-консультативное отделение (далее - Отделение) 
является структурным подразделением автономного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Сургутский социально-
реабилитационный центр для ветеранов боевых действий» (далее -
Учреждение). 

1.2. Отделение предназначено для организации приема граждан, 
нуждающихся в предоставлении социальных услуг, консультировании по 
вопросам социального обслуживания. 

1.3. Отделение осуществляет прием и зачисление граждан: 
1.2.1. Пожилого возраста (мужчины старше 60 лет, женщины старше 

55 лет) и инвалидов старше 18 лет, проживающих в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре (далее - получатели социальных услуг), 
ветеранов и инвалидов боевых действий, членов семей ветеранов и 
инвалидов боевых действий, членов семей погибших (умерших) 
военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов, участников 
специальной военной операции и членов их семей (родителей, супругов, 
детей старше 18 лет), а также удовлетворение потребностей граждан в 
социальном сопровождении, признанных нуждающимися в социальном 
обслуживании, на основании индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг (далее - ИППСУ). 

1.2.2. Отдельных категорий, к которым относятся: 
лица, проработавшие в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 

1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно 
оккупированных территориях СССР, а также лица, награжденные 
орденами и медалями СССР за самоотверженный труд в период ВОВ -
один раз в год; 

лица, подвергшиеся политическим репрессиям и впоследствии 
реабилитированные, лица, пострадавшие от политических репрессий, 
после установления (назначения) пенсии в соответствии с Федеральными 
законами «О страховых пенсиях», «О государственном пенсионном 
обеспечении в РФ» - один раз в год; 
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ветераны труда, а также граждане, приравненные к ним по 
состоянию на 31 декабря 2004 года, после установления (назначения ) им 
пенсии в соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях», 
«О государственном пенсионном обеспечении в РФ» (женщины старше 55 
лет и мужчины старше 60 лет) - один раз в три года; 

ветераны труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и 
граждане, приравненные к ним, после установления (назначения) пенсии в 
соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях», «О 
государственном пенсионном обеспечении в РФ (женщины старше 55 лет 
и мужчины старше 60 лет) - один раз в три года; 

родители прокуроров и следователей органов прокуратуры 
Российской Федерации, сотрудников Следственного комитета Российской 
Федерации, погибших, пропавших без вести при исполнении служебных 
обязанностей, из числа категорий, установленных Федеральным законом 
«О ветеранах» - один раз в год; 

родители граждан из числа лиц, поступивших в созданные по 
решению органов государственной власти Российской Федерации 
добровольческие формирования, содействующие выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в 
соответствии с Федеральным законом «Об обороне», погибших в ходе 
выполнения указанных задач - один раз в год. 

1.4. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
Конституцией Российской Федерации; 
Указами Президента Российской Федерации; 
Законами Российской Федерации; 
постановлениями, распоряжениями и иными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации; 
Национальными стандартами Российской Федерации (ГОСТами); 
Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры); 

приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 
Управления социальной защиты населения по г.Сургуту и Сургутскому 
району; 

Уставом Учреждения и настоящим Положением. 
1.5. Отделение осуществляет свою деятельность под 

непосредственным руководством заведующего отделением и подчиняется 
директору и заместителю директора. 

1.6. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
со структурными подразделениями Учреждения; Управлением социальной 



22 

защиты населения, опеки и попечительства по г.Сургуту и Сургутскому 
району; КУ «Агентством социального благополучия населения Югры»; 
предприятиями, учреждениями, организациями независимо от форм 
собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Цель: 
2.1. Организация приема и консультирование граждан, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании и отдельных категорий 
граждан, в предоставлении социальных услуг по оздоровлению в 
полустационарной форме социального обслуживания. 

Задачи: 
2.2. Информирование граждан о порядке и условиях предоставления 

социальных услуг в Учреждении. 
2.3. Определение индивидуальной нуждаемости граждан в 

социальных услугах. 
2.4. Разработка и формирование графика заездов на год. 
2.5. Организация работы по социально-оздоровительным курсовкам 

с КУ «Агентство социального благополучия населения Югры» отделом 
социального обеспечения и назначения мер социальной поддержки, 
пособий на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

2.6. Осуществление зачисления и расселения получателей 
социальных услуг. 

2.7. Организация заключения договоров на предоставление 
социальных услуг Учреждением. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

В соответствии с поставленными задачами Отделение осуществляет 
следующие функции: 

3.1. Осуществление первичного консультирования граждан 
посредством телефонной связи и при личном приеме. 

3.2. Предоставление гражданам справочной информации, в том 
числе посредством телефонной связи и онлайн-консультаций, о правах 
граждан на социальное обслуживание; об организациях социального 
обслуживания населения, оказывающих социальные услуги, включая 
данные о месте нахождения организации, выполняемых функциях, режиме 
работы, времени приема граждан; о перечне социальных услуг, включая их 
виды и формы, порядок и условия предоставления социального 
обслуживания; о тарифах на эти социальные услуги и о их стоимости для 
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получателя социальных услуг, о возможности получения этих услуг 
бесплатно; о телефонах доверия; об органах социальной защиты 
населения; о негосударственных поставщиках социальных услуг. 

3.3. Разъяснение гражданам, либо их законным представителям, 
порядка приема документов, которые должны быть предоставлены для 
признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании и 
принятия решения о предоставлении социальных услуг в 
полустационарной форме социального обслуживания, а также порядка 
постановки на учет и приема документов в отделе КУ «Агентство 
социального благополучия населения Югры» по месту жительства, на 
получение социально-оздоровительных курсовок. 

3.4. Проведение проверки документов, представленных для 
рассмотрения вопроса о признании гражданина нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг. 

3.5. Организация работы по внесению информации в программу 
прикладного программного обеспечения «Автоматизированная система 
обработки информации» (далее -11110 АСОИ): 

формирование карточек получателя социальных услуг в программе 
ППО АСОИ, с внесением личных данных граждан, нуждающихся в 
предоставлении социальных услуг; 

создание обращений на признание нуждающимся в оказании 
социальных услуг для формирования межведомственных запросов в 
программе ППО АСОИ. 

3.6. Организация работы по составлению акта обследования условий 
жизнедеятельности гражданина, нуждающегося в социальном 
обслуживании. 

3.7. Оказание содействия в подаче заявления и пакета документов 
гражданином, либо его законным представителем, в КУ «Агентство 
социального благополучия населения Югры» для вынесения решения о 
нуждаемости или отказе в признании нуждаемости гражданина в 
полустационарном социальном обслуживании, а также разработке 
ИППСУ. 

3.8. Организация своевременной передачи курсовок в КУ 
«Агентство социального благополучия населения Югры» согласно 
утвержденным квотам и графику заездов в Учреждение. 

3.9. Оформление и ведение учета актов приема-передачи бланков 
строгой отчетности по форме, утвержденной приказом Депсоцразвития 
Югры от 22 апреля 2011 года №194-р «Об утверждении акта приема-
передачи бланков строгой отчетности». 

3.10. Ведение учета и отправление отрывных талонов социально-
оздоровительных курсовок с отметкой о выполнении, в КУ «Агентство 
социального благополучия населения Югры». 



24 

3.11. Формирование перечня первичных документов для зачисления 
получателей социальных услуг в Учреждение, в соответствии с 
действующим законодательством. 

3.12. Заключение и регистрация договоров на предоставление 
социальных услуг, в том числе договоров на дополнительные платные 
социальные услуги, а также договоров о предоставлении услуг по 
оздоровлению. 

3.13. Предоставление социальных услуг в соответствии с ИППСУ и 
индивидуальной программой комплексной реабилитации (далее - ИПКР), 
а также социальных услуг, относящихся к государственной работе. 

3.14. Своевременное и качественное внесение данных о 
предоставленных социальных услугах в программу ППО АСОИ. 

3.15. Оформление Актов приемки-сдачи оказанных услуг. 
3.16. Осуществление закрытия обращений на получение социальных 

услуг в программе ППО АСОИ, после окончания периода заезда. 
3.17. Ведение реестра получателей социальных услуг и 

предоставленных им социальных услуг, в электронном виде. 
3.18. Формирование личных дел получателей социальных услуг. 
3.19. Оказание ситуационной помощи инвалидам с учетом 

нарушений функций организма. 
3.20. Прогнозирование, разработка перспективных планов работы и 

проведение анализа деятельности Отделения. 
3.21. Подготовка, формирование и предоставление статистической, 

аналитической и другой отчетности по направлениям деятельности 
Отделения. 

3.22. Проведение мероприятий по повышению качества 
обслуживания получателей социальных услуг и профессионального уровня 
работников Отделения. 

3.23. Выполнение требований интегрированной системы 
менеджмента качества и бережливого производства. 

3.24. Выполнение требований комплексной безопасности. 
3.25. Выполнение требований Кодекса этики и служебного 

поведения. 
3.26. Не разглашение сведений и информации, в отношении которой 

поддерживается конфиденциальность. 
3.27. Обеспечение соблюдения санитарных норм и правил в 

Отделении, Учреждении. 
3.28. Взаимодействие с общественными организациями, 

учреждениями различных ведомств, учреждениями социального 
обслуживания по вопросам, входящим в компетенцию Отделения. 
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4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Структура, штатная численность и должностные инструкции 
утверждаются приказом директора, в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.2. Отделение укомплектовывается специалистами, имеющими 
профессиональное образование, соответствующее требованиям и 
характеру выполняемой работы. 

4.3. Заведующий отделением организует работу Отделения и несет 
персональную ответственность за результаты его деятельности, 
выполнение возложенных на Отделение задач в соответствии с настоящим 
Положением и должностной инструкцией. 

4.4. Заведующий отделением вносит предложения руководству по 
назначению и увольнению специалистов Отделения, их поощрению и 
наказанию, определяет круг обязанностей специалистов в соответствии с 
утвержденными должностными инструкциями. 

4.5. Работа Отделения строится в соответствии с годовыми, 
квартальными и ежемесячными планами работы Отделения и Учреждения. 

4.6. Специалисты Отделения работают в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

4.7. Специалисты Отделения, согласно должностным инструкциям, 
участвуют в реализации ИППСУ и ИПКР обслуживаемых в Учреждении 
получателей социальных услуг. 

5. ПРАВА 

Сотрудники Отделения, в пределах своей компетенции, вправе: 
5.1. Разрабатывать и вносить, в установленном порядке, директору 

предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 
5.2. Знакомиться с нормативными, правовыми и методическими 

документами для выполнения возложенных на Отделение задач, вести 
переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.3. Запрашивать и получать, в установленном порядке, от 
структурных подразделений Учреждения, юридических лиц, независимо 
от форм собственности, материалы, информацию, необходимые для 
решения вопросов, входящих в компетенцию Отделения. 

5.4. Готовить проекты приказов и других документов по вопросам, 
относящимся к компетенции Отделения. 

5.5. Принимать, в пределах своей компетенции, решения и 
проверять их исполнение. 

5.6. Повышать квалификацию и профессиональный уровень в 
учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, 
проводимых государственными и общественными организациями. 
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6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Специалисты Отделения несут ответственность за: 
6.1. Нарушение действующего законодательства. 
6.2. Качество и своевременность выполнения возложенных на них 

задач. 

6.3. Достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие 
органы, средства массовой информации. 

6.4. Разглашение сведений и информации, в отношении которой 
поддерживается конфиденциальность. 

6.5. Соблюдение антикоррупционных стандартов и процедур. 
6.6. Соблюдение правил внутреннего распорядка, исполнительской 

и трудовой дисциплины, должностных инструкций, Кодекса этики и 
служебного поведения, норм охраны труда и пожарной безопасности. 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

7.1. Взаимоотношения специалистов Отделения со специалистами 
других структурных подразделений и должностными лицами Учреждения 
предполагают согласованность выполнения поставленных задач и 
мероприятий. 

7.2. Специалисты Отделения взаимодействуют со структурными 
подразделениями Учреждения; учреждениями социального обслуживания, 
подведомственными Депсоцразвития Югры; КУ «Агентство социального 
благополучия населения Югры»; предприятиями учреждениями, 
организациями независимо от форм собственности; органами местного 
самоуправления муниципального образования; общественными 
организациями, в части предоставления необходимых сведений и 
информации для решения вопросов, входящих в компетенцию Отделения. 

Разработал: 

Заведующий я 
приемно-консультативным отделением Л.М. Маслова 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора 1 У А.О. Мельникова 

Заведующий отделением правового 
обслуживания, охраны труда, 
учета кадров, делопроизводства A — Н.В. Бердюгина 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с Положением о приемно-консультативном отделении 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

Ф.И.О. Подпись Дата 
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ЛИСТ РАССЫЛКИ 
Положения о приемно-консультативном отделении 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

№ 
копии 

Подразделение 
(должностное лицо) 

Ф.И.О. Подпись 
/5 

Дата 

и 
uO <У о / 
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Приложение 4к приказу 
от « Г. 

№ 15/26-n^/J-/^ 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОЦИАЛЬНО-МЕДИЦИНСКОМ ОТДЕЛЕНИИ 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Социально-медицинское отделение (далее - Отделение) 
является структурным подразделением автономного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Сургутский социально-
социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых действий» 
(далее - Учреждение). 

1.2. Отделение осуществляет работу по предоставлению социально-
медицинских услуг в полустационарной форме социального обслуживания 
получателям социальных услуг, зачисленным в Учреждение на курс 
социально-оздоровительной реабилитации в условиях временного 
круглосуточного проживания. 

1.3. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
Конституцией Российской Федерации; 
Указами Президента Российской Федерации; 
Законами Российской Федерации; 
постановлениями, распоряжениями и иными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации; 
Национальными стандартами Российской Федерации (ГОСТами); 
Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры); 

приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 
Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по г. 
Сургуту и Сургутскому району; 

Уставом Учреждения и настоящим Положением. 



30 

1.4. Отделение осуществляет свою деятельность под 
непосредственным руководством заведующего отделением и подчиняется 
директору и заместителю директора. 

1.5. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
со структурными подразделениями Учреждения; Управлением социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г.Сургуту и Сургутскому 
району; предприятиями, учреждениями, организациями независимо от 
форм собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Цель: 
2.1. Предоставление социально-медицинских услуг, направленных 

на восстановление, укрепление, сохранение здоровья получателей 
социальных услуг. 

Задачи: 
2.2. Проведение диагностики физического и психоэмоционального 

состояния, уровня реабилитационного потенциала получателей 
социальных услуг, зачисленных на социальное обслуживание в 
Учреждение. 

2.3. Назначение социально-реабилитационных мероприятий. 
2.4. Выполнение назначенных социально-реабилитационных 

мероприятий. 
2.5. Осуществление систематического контроля эффективности 

проводимых социально-реабилитационных мероприятий, при 
необходимости - внесение корректирующих мер. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

В соответствии с поставленными задачами Отделение осуществляет 
следующие функции: 

3.1. Сбор информации об анамнезе, основном диагнозе, текущем 
состоянии здоровья, определение реабилитационного потенциала 
получателей социальных услуг, зачисленных в Учреждение. 

3.2. Разработка индивидуальной программы комплексной 
реабилитации (далее - ИПКР), с учетом диагноза, текущего состояния 
здоровья гражданина, индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг (далее - ИППСУ), индивидуальной программы 
реабилитации или абилитации инвалида (при наличии) и его запросов. 

3.3. Предоставление социально-медицинских услуг в соответствии с 

ИПКР. 
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3.4. Наблюдение за получателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их здоровья. 

3.5. Контроль эффективности проводимых социально-
реабилитационных мероприятий. 

3.6. Содействие получателям социальных услуг в адаптации к 
условиям пребывания в Учреждении. 

3.7. Консультирование получателей социальных услуг по 
социально-медицинским вопросам. 

3.8. Содействие в обеспечении, по заключению врача, 
лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения (в 
том числе покупка за счет средств получателя социальных услуг и их 
доставка). 

3.9. Оказание неотложной медицинской помощи. 
3.10. Организация рационального, в том числе диетического 

питания. 
3.11. Проведение предрейсовых (предсменных) и послерейсовых 

(послесменных) медицинских осмотров водителей транспортных средств. 
3.12. Предоставление социальных услуг по реабилитации 

(абилитации) в соответствии с ИПРА инвалидов. 
3.13. Систематический контроль качества и эффективности 

предоставляемых социально-медицинских услуг. 
3.14. Организация межведомственного взаимодействия с лечебно-

профилактическими учреждениями г. Сургута и Сургутского района, в том 
числе с целью обеспечения, при наличии показаний, лечебно-
консультативной помощи получателям социальных услуг, зачисленным в 
Учреждение. 

3.15. Проведение санитарно-гигиенических и 
противоэпидемических мероприятий. 

3.16. Проведение санитарно-просветительской работы с 
получателями социальных услуг и сотрудниками Учреждения. 

3.17. Внедрение в практику работы новых современных 
реабилитационных технологий. 

3.18. Ведение медицинской документации в соответствии с 
установленными требованиями. 

3.19. Оказание ситуационной помощи инвалидам с учетом 
нарушений функций организма. 

3.20. Учет граждан и формирование банка данных о получателях 
социальных услуг, прошедших курс социально-оздоровительной 
реабилитации в Отделении. 

3.21. Прогнозирование, планирование и анализ работы Отделения. 
3.22. Предоставление статистической, аналитической и другой 

отчетности по направлениям деятельности Отделения. 
3.23. Внесение данных о предоставленных социальных услугах в 

модуль учета социальных услуг прикладного программного обеспечения 
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«Автоматизированная система обработки информации» (далее - ППО 
АСОИ). 

3.24. Взаимодействие с общественными организациями, 
учреждениями различных ведомств, учреждениями социального 
обслуживания по вопросам, входящим в компетенцию Отделения. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Структура и штатная численность утверждаются приказом 
директора. 

4.2. Отделение укомплектовывается специалистами, имеющими 
профессиональное образование, соответствующее требованиям и 
характеру выполняемой работы. 

4.3. Заведующий отделением организует работу Отделения и несет 
персональную ответственность за его деятельность, выполнение 
возложенных на Отделение задач в соответствии с настоящим 
Положением и должностной инструкцией, утверждаемой директором. 

4.4. Работа Отделения строится в соответствии с годовыми, 
квартальными и ежемесячными планами работы Отделения, Учреждения. 

4.5. Специалисты Отделения, согласно должностным инструкциям, 
участвуют в реализации ИППСУ, ИПРА и ИГЖР, обслуживаемых в 
Учреждении получателей социальных услуг. 

5. ПРАВА 

Сотрудники Отделения, в пределах своей компетенции, вправе: 
5.1. Запрашивать и получать, в установленном порядке, от 

структурных подразделений Учреждения, учреждений социального 
обслуживания, подведомственных Департаменту социального развития 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, учреждений органов 
здравоохранения, культуры, образования, общественных организаций 
сведения, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию 
Отделения. 

5.2. Принимать, в пределах своей компетенции, решения и 
контролировать их исполнение. 

5.3. Готовить проекты приказов и других документов по вопросам, 
относящимся к компетенции Отделения. 

5.4. Знакомиться с нормативными, правовыми и методическими 
документами для выполнения поставленных Отделению задач, вести 
переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.5. Разрабатывать и вносить, в установленном порядке, директору 
предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.6. Поддерживать и повышать уровень квалификации (в том числе 
посредством участия в курсах повышения квалификации, семинарах), 



33 

участвовать в организации и проведении учебных мероприятий 
(технической учебы), а также принимать участие в работе совещаний, 
научно-практических конференций, относящихся к деятельности 
Отделения, Учреждения. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Сотрудники Отделения несут ответственность за: 
6.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение локальных 

нормативных актов, законных распоряжений директора и заместителя 
директора, а также должностных обязанностей, установленных 
должностной инструкцией. 

6.2. Качество и своевременность выполнения возложенных 
настоящим Положением задач. 

6.3. Несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения 
работников органов социальной защиты населения и учреждений 
социального обслуживания, Правил этикета при общении с инвалидами. 

6.4. Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм 
охраны труда и пожарной безопасности. 

6.5. Несоблюдение антикоррупционных стандартов и процедур. 
6.6. Разглашение сведений о получателе социальных услуг, 

полученных конфиденциальным или иным путем, которые могут нанести 
ущерб его чести и достоинству, правам и интересам. 

6.7. Достоверность информации, представляемой в вышестоящие 
органы. 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

7.1. Заведующий отделением получает информацию нормативно-
правового и организационно-методического характера от директора, 
заместителя директора. 

7.2. Заведующий отделением предоставляет заместителю директора 
планы работы Отделения, отчеты и аналитические справки о деятельности 
Отделения за месяц, квартал, год. 

7.3. Заведующий отделением взаимодействует, в установленном 
порядке, со структурными подразделениями Учреждения; с Управлением 
социальной защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и 
Сургутскому району; с учреждениями социального обслуживания Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры; предприятиями, учреждениями, 
организациями независимо от форм собственности; органами местного 
самоуправления муниципального образования; общественными 
организациями, в части предоставления необходимых сведений и 
информации для решения вопросов, входящих в компетенцию Отделения 
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7.4. Сотрудники Отделения получают от заведующего отделением 
информацию нормативно-правового и организационно-методического 
характера. 

7.5. Сотрудники Отделения обмениваются информацией по 
вопросам, входящим в их компетенцию, с заведующим отделением, а 
также специалистами других отделений. 

Разработал: 

Заведующий социально-
медицинским отделением Е.А. Гаранцева 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора А.О. Мельникова 

Заведующий отделением правового 
обслуживания, охраны труда, 
учета кадров, делопроизводства Н.В. Бердюгина 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с Положением о социально-медицинском отделении 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 
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РАССЫЛКИ 
Положения о социально-медицинском отделении 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

№ 
копии 

Подразделение 
(должностное лицо) 

Ф.И.О. Подпись Дата 
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Приложение^ к приказу 
от « 20ХЗ г. 

~№ 15/26-11- - WZ 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕНИИ 
СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И ОЗДОРОВЛЕНИЯ 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отделение социальной реабилитации и оздоровления (далее -
Отделение) является структурным подразделением автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых 
действий» (далее - Учреждение). 

1.2. Отделение осуществляет работу в полустационарной форме 
социального обслуживания в условиях временного круглосуточного 
проживания по направлениям: 

сектор по проведению курса социальной реабилитации для ветеранов 
боевых действий и членов их семей, членов семей погибших (умерших) 
военнослужащих; 

сектор по проведению курса социального оздоровления граждан 
пожилого возраста и инвалидов. 

1.3. В Отделение зачисляются, на основании приказа Учреждения: 
граждане пожилого возраста (мужчины старше 60 лет, женщины 

старше 55 лет), инвалиды старше 18 лет, участники специальной военной 
операции и члены их семей, ветераны и инвалиды боевых действий, члены 
семей ветеранов и инвалидов боевых действий, члены семей погибших 
(умерших) военнослужащих и сотрудники правоохранительных органов, 
проживающие в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, 
признанные нуждающимися в социальном обслуживании (далее -
получатели социальных услуг); 

отдельные категории граждан из числа тружеников тыла, лиц, 
подвергшихся политическим репрессиям и впоследствии 
реабилитированным, ветеранов труда Российской Федерации, ветеранов 
труда Ханты-мансийского автономного округа - Югры (женщины старше 
55 лет и мужчины старше 60 лет), проживающие в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре, направленные на оздоровление КУ «Агентство 
социального благополучия населения Югры» по социально-
оздоровительным курсовкам (далее - получатели социальных услуг). 
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1.4. Продолжительность курсовой реабилитации: 
1.4.1. Граждан пожилого возраста (мужчины старше 60 лет, 

женщины старше 55 лет), инвалидов старше 18 лет, участников 
специальной военной операции и членов их семей, ветеранов и инвалидов 
боевых действий, членов семей ветеранов и инвалидов боевых действий, 
членов семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников 
правоохранительных органов, признанных нуждающимися в 
представлении социальных услуг, определяется с учетом индивидуальных 
потребностей гражданина и мероприятий социальной реабилитации или 
абилитации, предусмотренных индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг или индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации инвалида - сроком до 21 дня, от 1 до 3 
курсов в год. 

1.4.2. Отдельных категорий граждан из числа: 
лиц, проработавших в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 

1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно 
оккупированных территориях СССР, а также лиц, награжденных орденами 
и медалями СССР за самоотверженный труд в период Великой 
Отечественной войны - сроком до 16 дней, один раз в год; 

лиц, подвергшихся политическим репрессиям и впоследствии 
реабилитированным, лиц, пострадавших от политических репрессий, после 
установления (назначения) пенсии в соответствии с Федеральными 
законами «О страховых пенсиях», «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» - сроком до 16 дней, один раз в 
год; 

ветеранов труда, а также граждан, приравненных к ним по 
состоянию на 31 декабря 2004 года, после установления (назначения) им 
пенсии в соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях», 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 
(женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет) - сроком до 16 дней, 
один раз в три года; 

ветеранов труда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и 
граждан, приравненных к ним, после установления (назначения) пенсии в 
соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях», «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 
(женщины старше 55 лет и мужчины старше 60 лет) - сроком до 16 дней, 
один раз в три года; 

родителей военнослужащих и сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти, погибших, пропавших без вести при исполнении 
обязанностей военной службы (военных обязанностей) по призыву, по 
контракту, из числа категорий, установленных Федеральным законом «О 
ветеранах» - сроком до 16 дней, один раз в год; 

родителей граждан из числа лиц, поступивших в созданные по 
решению органов государственной власти Российской Федерации 
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добровольческие формирования, содействующие выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в 
соответствии с Федеральным законом «Об обороне», погиб]них в ходе 
выполнения указанных задач - сроком до 16 дней, один раз в год; 

родителей прокуроров и следователей органов прокуратуры 
Российской Федерации, сотрудников Следственного комитета Российской 
Федерации, погибших, пропавших без вести при исполнении служебных 
обязанностей, из числа категорий, установленных Федеральным законом 
«О ветеранах» - сроком до 16 дней, один раз в год. 

1.5. В рамках деятельности Ресурсного центра Отделение 
организует работу по осуществлению взаимодействия с государственными 
и негосударственными поставщиками социальных услуг, социальными 
партнёрами на основе межведомственного взаимодействия по 
социальному сопровождению лиц, из числа участников специальной 
военной операции и членов их семей, ветеранов и инвалидов боевых 
действий, членов семей ветеранов и инвалидов боевых действий, членов 
семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников 
правоохранительных органов, деятельность Клуба выходного дня 
«Ветеран». 

1.6. Отделение организует досуг получателей социальных услуг, в 
рамках проведения курса социального оздоровления и курса социальной 
реабилитации. 

1.7. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
Конституцией Российской Федерации; 
Указами Президента Российской Федерации; 
Законами Российской Федерации; 
постановлениями, распоряжениями и иными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации; 
Национальными стандартами Российской Федерации (ГОСТами); 
Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры); 

приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 
Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по г. 
Сургуту и Сургутскому району; 

Уставом Учреждения и настоящим Положением. 
1.8. Отделение осуществляет свою деятельность под 

непосредственным руководством заведующего отделением и подчиняется 
директору и заместителю директора. 
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1.9. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
со структурными подразделениями Учреждения; Управлением социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и Сургутскому 
району; предприятиями, учреждениями, организациями независимо от 
форм собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Цель: 
2.1. Предоставление социальных услуг, направленных на 

укрепление здоровья получателей социальных услуг, максимально 
возможное восстановление утраченных функций организма и 
формирование активной жизненной позиции. 

2.2. Объединение различных ресурсов и координирование 
деятельности государственных и негосударственных поставщиков 
социальных услуг, социальных партнёров по организации сопровождения 
лиц, из числа: участников специальной военной операции и членов их 
семей, ветеранов и инвалидов боевых действий, членов семей ветеранов и 
инвалидов боевых действий, членов семей погибших (умерших) 
военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. 

Задачи: 
2.3. Выявление и оценка индивидуальной потребности получателя 

социальных услуг. 
2.4. Проведение социально-реабилитационных и социально-

оздоровительных мероприятий, с целью сохранения здоровья и продления 
активного образа жизни, коррекции психологического статуса, выработки 
мотивации на здоровый образ жизни. 

2.5. Качественное предоставление социально-бытовых услуг, 
социально-психологических, социально-педагогических, социально-
трудовых услуг и услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 
граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности. 

2.6. Организация досуга для удовлетворения духовных и 
культурных потребностей получателей социальных услуг и обучение 
доступным профессиональным навыкам (в рамках Центра обучения новым 
компетенциям). 

2.7. Оказание консультативной и методической поддержки 
поставщикам социальных услуг, социальным партнёрам по социальному 
сопровождению лиц, из числа: участников специальной военной операции 
и членов их семей, ветеранов и инвалидов боевых действий, членов семей 
ветеранов и инвалидов боевых действий, членов семей погибших 
(умерших) военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. 
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2.8. Повышение эффективности работы по сопровождению лиц, из 
числа: участников специальной военной операции и членов их семей, 
ветеранов и инвалидов боевых действий, членов семей ветеранов и 
инвалидов боевых действий, членов семей погибших (умерших) 
военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

В соответствии с поставленными задачами Отделение осуществляет 
следующие функции: 

3.1. Участие в формировании индивидуальной карты комплексной 
реабилитации (далее - ИККР) с целью определения индивидуальной 
нуждаемости получателя социальных услуг в социально-
реабилитационных услугах, с учетом индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг (далее - ИППСУ), индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации инвалида (далее - ИПРА). 

3.2. Предоставление социальных услуг в соответствии с ИККР. 
3.3. Создание безопасных и комфортных условий пребывания и 

проведения социально-реабилитационных и социально-оздоровительных 
мероприятий для получателей социальных услуг. 

3.4. Осуществление мероприятий по восстановлению и коррекции 
личностного и социально-психологического статуса. 

3.5. Содействие формированию у получателя социальных услуг 
положительной мотивации на здоровый образ жизни. 

3.6. Проведение мероприятий по обучению доступным 
профессиональным навыкам. 

3.7. Организация досуга и проведение культурно-массовых 
мероприятий. 

3.8. Организация занятий в клубах по интересам, в Центре обучения 
новым компетенциям. 

3.9. Оказание ситуационной помощи инвалидам с учетом 
нарушений функций организма. 

3.10. Осуществление методического сопровождения поставщиков 
социальных услуг по вопросам социального сопровождения лиц, из числа: 
участников специальной военной операции и членов их семей, ветеранов и 
инвалидов боевых действий, членов семей ветеранов и инвалидов боевых 
действий, членов семей погибших (умерших) военнослужащих и 
сотрудников правоохранительных органов. 

3.11. Координация деятельности государственных учреждений, 
негосударственных поставщиков, социальных партнеров, в рамках 
межведомственного взаимодействия, по направлению деятельности 
Ресурсного центра. 
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3.12. Организация работы по предоставлению дополнительных 
платных социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в 
социальном обслуживании, и иным категориям граждан. 

3.13. Внедрение новых методов, программ, технологий работы по 
социальной реабилитации и социальному оздоровлению. 

3.14. Проведение мероприятий по повышению качества 
обслуживания получателей социальных услуг и профессионального уровня 
работников Отделения. 

3.15. Осуществление учета получателей социальных услуг, 
прошедших курс социальной реабилитации и социального оздоровления в 
Отделении, и предоставленных им социальных услуг. 

3.16. Осуществление прогнозирования, разработка перспективных 
планов работы и проведение анализа деятельности Отделения. 

3.17. Своевременное и качественное внесение данных о 
предоставленных социальных услугах в прикладное программное 
обеспечение «Автоматизированная система обработки информации». 

3.18. Подготовка, формирование и предоставление статистической, 
аналитической и другой отчетности по направлениям деятельности 
Отделения. 

3.19. Выполнение требований интегрированной системы 
менеджмента качества и бережливого производства. 

3.20. Выполнение требований комплексной безопасности. 
3.21. Выполнение требований Кодекса этики и служебного 

поведения. 
3.22. Не разглашение сведений и информации, в отношении которой 

поддерживается конфиденциальность. 
3.23. Взаимодействие с общественными организациями, 

учреждениями различных ведомств, учреждениями социального 
обслуживания по вопросам, входящим в компетенцию Отделения. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Структура, штатная численность и должностные инструкции 
утверждаются приказом директора, в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.2. Отделение укомплектовывается специалистами, имеющими 
профессиональное образование, соответствующее требованиям 
профессиональных стандартов и характеру выполняемой работы. 

4.3. Заведующий отделением организует работу Отделения и несет 
персональную ответственность за результаты его деятельности, 
выполнение возложенных на Отделение задач в соответствии с настоящим 
Положением и должностной инструкцией. 

4.4. Заведующий отделением вносит предложения руководству 
Учреждения по назначению и увольнению специалистов Отделения, их 
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поощрению и наказанию, определяет круг обязанностей специалистов в 
соответствии с утвержденными должностными инструкциями. 

4.5. Работа Отделения строится в соответствии с годовыми, 
квартальными и ежемесячными планами работы Отделения, Учреждения. 

4.6. Специалисты Отделения работают в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

4.7. Специалисты Отделения, согласно должностным инструкциям, 
участвуют в реализации ИППСУ и ИККР обслуживаемых в Учреждении 
получателей социальных услуг. 

5. ПРАВА 

Сотрудники Отделения, в пределах своей компетенции, вправе: 
5.1. Разрабатывать и вносить, в установленном порядке, директору 

предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 
5.2. Знакомиться с нормативными, правовыми и методическими 

документами для выполнения возложенных на Отделение задач, вести 
переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.3. Запрашивать и получать, в установленном порядке, от 
структурных подразделений Учреждения, юридических лиц, независимо 
от форм собственности, материалы, информацию, необходимые для 
решения вопросов, входящих в компетенцию Отделения. 

5.4. Участвовать в разработке проектов приказов и других 
документов по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.5. Принимать, в пределах своей компетенции, решения и 
проверять их исполнение. 

5.6. Повышать квалификацию и профессиональный уровень в 
учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, 
проводимых государственными и общественными организациями. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Специалисты Отделения несут ответственность за: 
6.1. Нарушение действующего законодательства. 
6.2. Качество и своевременность выполнения возложенных на них 

задач. 
6.3. Достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие 

органы, средства массовой информации. 
6.4. Разглашение сведений и информации, в отношении которой 

поддерживается конфиденциальность. 
6.5. Соблюдение антикоррупционных стандартов и процедур. 
6.6. Соблюдение правил внутреннего распорядка, исполнительской 

и трудовой дисциплины, должностных инструкций, Кодекса этики и 
служебного поведения, норм охраны труда и пожарной безопасности. 
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7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

7.1. Взаимоотношения специалистов Отделения со специалистами 
других структурных подразделений и должностными лицами Учреждения 
предполагают согласованность выполнения поставленных задач и 
мероприятий. 

7.2. Специалисты Отделения взаимодействуют со структурными 
подразделениями Учреждения; специалистами Управления социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и Сургутскому 
району; учреждениями, подведомственными Депсоцразвития Югры; 
предприятиями, учреждениями, организациями независимо от форм 
собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

Разработал: 

Заведующий отделением социальной 
реабилитации и оздоровления • £ 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора 

Заведующий отделением правового 
обслуживания, охраны труда, 
учета кадров, делопроизводства 

Е.И. Щинникова 

А.О. Мельникова 

Н.В. Бердюгина 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с Положением об отделении социальной реабилитации и оздоровления 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 
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ЛИСТ РАССЫЛКИ 
Положения об отделении социальной реабилитации и оздоровления 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

№ 
копии 

Подразделение 
(должностное лицо) 

Ф.И.О. Подпись Дата 
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Приложение 6 к приказу 
от « 

№ 15/26-Й- #5-

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕНИИ 
СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ИНВАЛИДОВ 

автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр 

для ветеранов боевых действий» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отделение социальной адаптации инвалидов (далее -
Отделение) является структурным подразделением автономного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский социально-реабилитационный центр для ветеранов боевых 
действий» (далее - Учреждение). 

1.2. Отделение предназначается для осуществления социального 
обслуживания, реабилитации (абилитации) и адаптации инвалидов старше 
18 лет, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, с 
сохраненным интеллектом, имеющих нарушения опорно-двигательного 
аппарата, в том числе перенесших ампутацию и нуждающихся в 
протезировании (первично, повторно), сохранивших способность к 
самообслуживанию, проживающих на территории Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры. 

1.3. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
Конституцией Российской Федерации; 
Указами Президента Российской Федерации; 
Законами Российской Федерации; 
постановлениями, распоряжениями и иными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации; 
Национальными стандартами Российской Федерации (ГОСТами); 
Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 
приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры); 

приказами, распоряжениями, указаниями и методическими письмами 
Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по г. 
Сургуту и Сургутскому району; 



46 

Уставом Учреждения и настоящим Положением. 
1.4. Отделение осуществляет свою деятельность под 

непосредственным руководством заведующего отделением и подчиняется 
директору, заместителю директора, курирующему медицинскую 
деятельность. 

1.5. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии 
со структурными подразделениями Учреждения; Управлением социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и Сургутскому 
району; предприятиями, учреждениями, организациями независимо от 
форм собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

Цель: 
2.1. Оказание инвалидам социальной помощи, направленной на 

восстановление способностей к бытовой, общественной и 
профессиональной деятельности. 

Задачи: 
2.2. Организация работы по выявлению инвалидов, нуждающихся в 

протезировании (в рамках межведомственного взаимодействия), 
формированию и согласованию с инвалидами графика заездов на 
реабилитацию (абилитацию) в Отделении. 

2.3. Проведение социально-реабилитационных (абилитационных) и 
адаптационных мероприятий с инвалидами, с учетом индивидуальной 
программы реабилитации (абилитации) инвалида, в соответствии с 
индивидуальной программой предоставления социальных услуг. 

2.4. Осуществление межведомственного взаимодействия при 
организации обеспечения протезами лиц, признанных инвалидами, на 
территории автономного округа. 

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

В соответствии с поставленными задачами Отделение осуществляет 
следующие функции: 

3.1. Выявление, ведение учета и формирование базы данных 
инвалидов, перенесших ампутацию и нуждающихся в протезировании, на 
основании сведений, представленных в рамках межведомственного 
взаимодействия. 

3.2. Принятие участия в проведении обследования социально-
бытовых условий проживания инвалидов, проживающих в г. Сургуте, с 
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составлением соответствующего акта, совместно со специалистами 
приемно-консультативного и социально-медицинского отделений. 

3.3. Установление индивидуальной потребности инвалида в 
социальных услугах с составлением акта оценки индивидуальной 
потребности инвалида в социальных услугах, совместно со специалистами 
приемно-консультативного и социально-медицинского отделений. 

3.4. Формирование очередности и согласование с инвалидами, 
признанными нуждающимися в предоставлении социальных услуг, даты 
зачисления в Отделение. 

3.5. Создание безопасных условий пребывания и проведения 
реабилитационных (абилитационных) и адаптационных мероприятий для 
инвалидов, находящихся на социальном обслуживании в Отделении. 

3.6. Осуществление трансфера инвалидов, обеспечение их доставки 
и сопровождения к объектам социальной инфраструктуры, в том числе в 
рамках межведомственного взаимодействия. 

3.7. Участие в формировании индивидуальной программы 
комплексной реабилитации (абилитации) (далее - ИПКР) с целью 
определения индивидуальной нуждаемости инвалида в социально-
реабилитационных (абилитационных) услугах, с учетом рекомендаций 
индивидуальной программы реабилитации (абилитации) инвалида и 
индивидуальной программой предоставления социальных услуг (далее -
ИППСУ). 

3.8. Предоставление социальных услуг в соответствии с ИПКР и 
ИППСУ. 

3.9. Внесение записи о выполнении рекомендаций в 
индивидуальную программу реабилитации (абилитации) инвалида, ИПКР 
и ИППСУ после прохождения курса реабилитации (абилитации) в 
Отделении. 

3.10. Содействие в формировании у инвалида положительной 
мотивации на реабилитацию (абилитацию). 

3.11. Обеспечение социально-средовой ориентации (адаптации 
среды жизнедеятельности, подбор вида общественной или семейно-
общественной деятельности). 

3.12. Содействие социально-бытовой адаптации (работа с семьей, 
«адаптационное» обучение инвалида и его семьи, обучение пользованию 
техническими средствами реабилитации, обучение навыкам социальной 
независимости). 

3.13. Разработка проектов соглашений о взаимодействии с 
предприятиями, учреждениями, организациями, независимо от форм 
собственности по вопросам комплексной реабилитации (абилитации) 
инвалидов, в рамках межведомственного взаимодействия. 

3.14. Организация обучения инвалидов и членов их семей 
пользованию индивидуальными техническими средствами реабилитации в 
комнате «Оккупациональной терапии». 
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3.15. Организация процесса обучения инвалидов, перенесших 
ампутацию нижних конечностей, ходьбе на протезах, в рамках 
инновационных проектов. 

3.16. Осуществление учета получателей социальных услуг, 
прошедших курс социальной реабилитации и адаптации в Отделении, и 
предоставленных им социальных услуг. 

3.17. Оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в 
доступной форме информации о правилах предоставления социальных 
услуг, в совершении необходимых действий для получения социальных 
услуг. 

3.18. Сопровождение инвалида при передвижении на территории 
Учреждения. 

3.19. Оказание ситуационной помощи инвалидам с учетом 
нарушений функции организма. 

3.20. Своевременное и качественное внесение данных о 
предоставленных социальных услугах в программу прикладного 
программного обеспечения «Автоматизированная система обработки 
информации» (далее - ППО АСОИ). 

3.21. Осуществление постреабилитационного сопровождения 
инвалидов (дистанционное сопровождение в рамках инновационного 
проекта) для дальнейшей интеграции их в общество. 

3.22. Ведение статистической и других видов отчетности по 
направлениям деятельности Отделения. Качественное и в срок 
предоставление отчетной документации в организационно-методическое 
отделение Учреждения. 

3.23. Разработка и реализация мероприятий, повышающих качество 
социального обслуживания инвалидов. 

3.24. Внедрение инновационных форм и методов реабилитации 
(абилитации) инвалидов. 

3.25. Осуществление прогнозирования и разработки перспективных 
планов работы, проведение анализа деятельности Отделения. 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Структура и штатная численность утверждается приказом 
директора. 

4.2. Отделение укомплектовывается специалистами, имеющими 
профессиональное образование, соответствующее требованиям и 
характеру выполняемой работы. 

4.3. Заведующий отделением организует работу Отделения и несет 
персональную ответственность за результаты его деятельности, 
выполнение возложенных на Отделение задач в соответствии с настоящим 
Положением и должностной инструкцией, утверждаемой директором. 
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4.4. Заведующий отделением вносит предложения руководству по 
назначению и увольнению специалистов Отделения, их поощрению и 
наказанию, определяет круг обязанностей специалистов в соответствии с 
утвержденными должностными инструкциями. 

4.5. Работа Отделения строится в соответствии с годовыми, 
квартальными и ежемесячными планами работы Отделения и Учреждения. 

4.6. Специалисты Отделения, согласно должностным инструкциям, 
участвуют в реализации ИППСУ и ИПКР обслуживаемых в Учреждении 
получателей социальных услуг. 

5. ПРАВА 

Сотрудники Отделения в пределах своей компетенции вправе: 
5.1. Разрабатывать и вносить, в установленном порядке, директору 

предложения по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 
5.2. Знакомиться с нормативными, правовыми и методическими 

документами для выполнения возложенных на Отделение задач, вести 
переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.3. Запрашивать и получать, в установленном порядке, от 
структурных подразделений Учреждения, юридических лиц, независимо 
от форм собственности, материалы, информацию, необходимые для 
решения вопросов, входящих в компетенцию Отделения. 

5.4. Участвовать в разработке проектов приказов и других 
документов по вопросам, относящимся к компетенции Отделения. 

5.5. Принимать, в пределах своей компетенции, решения и 
проверять их исполнение. 

5.6. Повышать квалификацию и профессиональный уровень в 
учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, 
проводимых государственными и общественными организациями. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Специалисты Отделения несут ответственность за: 
6.1. Нарушение действующего законодательства. 
6.2. Качество и своевременность выполнения возложенных на них 

задач. 
6.3. Достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие 

органы, средства массовой информации. 
6.4. Разглашение сведений и информации, в отношении которой 

поддерживается конфиденциальность. 
6.5. Соблюдение антикоррупционных стандартов и процедур. 
6.6. Соблюдение правил внутреннего распорядка, исполнительской 

и трудовой дисциплины, должностных инструкций, Кодекса этики и 
служебного поведения, норм охраны труда и пожарной безопасности. 
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7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ 

7.1. Взаимоотношения специалистов Отделения со специалистами 
других структурных подразделений и должностными лицами Учреждения 
предполагают согласованность выполнения поставленных задач и 
мероприятий. 

7.2. Специалисты Отделения взаимодействуют со структурными 
подразделениями Учреждения; специалистами Управления социальной 
защиты населения, опеки и попечительства по г. Сургуту и Сургутскому 
району; учреждениями, подведомственными Депсоцразвития Югры; 
предприятиями, учреждениями, организациями независимо от форм 
собственности; органами местного самоуправления муниципального 
образования; общественными организациями, в части предоставления 
необходимых сведений и информации для решения вопросов, входящих в 
компетенцию Отделения. 

Разработал: 

Заведующий отделением 
социальной адаптации инвалидов Н.Н. Нефедова 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора 

Заведующий отделением правового 
обслуживания, охраны труда, 
учета кадров, делопроизводства 

А.О. Мельникова 

Н.В. Бердюгина 
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ЛИСТ РАССЫЛКИ 
Положения об отделении социальной адаптации инвалидов 
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