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1. Паспорт технологии 

 

Наименование учреждения Автономное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутский социально-

оздоровительный центр» (далее – Учреждение) 

Направленность технологии Социокультурная реабилитация 

Ф.И.О. составителя с 

указанием должности 

Щинникова Елена Ивановна, заведующий социально-

оздоровительным отделением 

Должность работников, 

реализующих технологию 

Культорганизатор, инструктор по труду  

Должностное лицо, 

утвердившее технологию 

Соловьева Ирина Сергеевна, директор автономного 

учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Сургутский социально-оздоровительный центр» 

Практическая значимость Поддержание оптимальной степени участия в социальных 

взаимосвязях, удовлетворение культурно-досуговых 

потребностей, формирование возможности позитивных 

изменений  

Цель технологии Улучшение качества жизни граждан целевой категории 

через приобщение к доступным видам декоративного 

прикладного творчества и художественной 

самодеятельности 

Задачи технологии 1. Выявить интересы и творческие предпочтения среди 

граждан целевой группы. 

2. Организовать разнообразный и интересный досуг.  

3. Вовлечь граждан целевой группы в культурно 

значимую деятельность. 

4. Сохранить и развивать социальные навыки, 

эстетический вкус, творческие способности. 

5. Активизировать психическое и физическое состояние 

граждан целевой категории через продуктивные виды 

досуговой деятельности, расширение кругозора 

Целевая группа - ветераны и инвалиды боевых действий; 

- граждане, принимающие (принимавшие) участие в 

специальной военной операции; 

- члены семей граждан, принимающих (принимавших) 

участие в специальной военной операции; 

- члены семей погибших (умерших) ветеранов боевых 

действий 

(далее –  граждане целевой категории) 

Сроки реализации Бессрочная   

Эффективность реализации 

технологии 

1. Активизация психического и физического состояния 

не менее, чем у 90 % участников технологии. 

2. Улучшение психоэмоционального состояния, 

формирование интереса к саморазвитию и самомотивации 

не менее, чем у 90 % участников технологии.  

3. Воспитание художественного и музыкального вкуса, 

развитие моторики и улучшение координации движения 

не менее, чем у 85% участников технологии. 

4. Сохранение (развитие) социальных навыков, 

повышение уровня самооценки не менее, чем у 85% 

участников технологии.  



5. Удовлетворённость граждан целевой категории 

полученными социокультурными услугами (не 95% 

участников технологии) 

 


